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PLANIFICAÇÃO ANUAL 
 
 

Curso: Animador/a Sociocultural                                                                                                                                 

Ano: 11º Ano 

Disciplina: Animação Sociocultural  

 

Objetivos Gerais/Competências: 
 

 

 Desenvolver princípios e valores fundamentais de um/a Animador/a Sociocultural e 

que correspondem ao perfil de saída do curso. 

 Equacionar questões relacionadas com a complexidade do mundo laboral.  

 Compreender a dinâmica das relações a estabelecer com os utentes nas várias  

valências. 

 Identificar os princípios da cidadania face à participação ativa na sociedade. 

 Analisar a realidade sociocultural com vista à identificação de problemas suscetíveis 

de poderem ser trabalhados numa perspetiva de animação sociocultural. 

 Fazer o levantamento das hipóteses de trabalho como linhas orientadoras do trabalh

o de projeto. 

 Identificar os estados da saúde humana e os fatores condicionantes. 

 Compreender o sistema integrado de emergência médica. 

 Adotar métodos de trabalho próprios, individuais e/ou em grupo. 

 Comunicar corretamente opiniões e resultados de pesquisa (oralmente e por 

escrito). 

 Utilizar diversos recursos na pesquisa e comunicação de informação. 

 Desenvolver a capacidade de autocrítica, de abertura à mudança, de compreensão 

da diversidade e da pluralidade de opiniões. 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

Nº Mód. 
UFCD  

Tema Nº horas  Tempos 

1 - 4277 Animação sociocultural e deontologia  25 33 

2 - 4280 Animação sociocultural ­ contextos e práticas 50 67 

3 - 4283 Saúde e socorrismo    25 33 

 Total 100 133 
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Instrumentos e Critérios de Avaliação 

Domínio 
Cognitivo/Procedimental 

(capacidades, aptidões, conhecimentos) 

80% 
(16 

v alores) 

Testes sumativos/instrumentos de avaliação 
sumativa equivalente; relatórios individuais 
e/ou de grupo (atividades/ações de 
animação, visitas de estudo, filmes, etc.); 
trabalho de pesquisa/projeto individual, par 
ou grupo e apresentações orais. 
 

Nota: os instrumentos de avaliação utilizados (tipo e 
número) variam com as temáticas/módulos a lecionar e 
constam da respetiva planificação modular. 

Domínio Atitudinal (Socioafetivo) 
20% 

(4 

v alores) 

Autonomia (5%); Responsabilidade (5%); 
Empenho/Cooperação e Participação (5%); 
Sociabilidade (5%). (5%) 

Classificação final de cada módulo resulta da ponderação do domínio cognitivo e do 
domínio atitudinal. 


